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DECLARACION DE APOYO CONTINUO AL PACTO MUNDIAL
NUESTRO DIRECTOR GENERAL:

ME OBLIGO:

(POR QUE SIMPATIZO CON EL PACTO MUNDIAL?
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ADHESION AL PACTO MUNDIAL DE GRUPO TUVANOSA:
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HISTORIA DE LA EMPRESA

L / 14# " * 2 ,
2 "% G " i) § 5 %
%* @ % -%* § % % *
20%- %/ 5 % . 0
b LI * 2 , + *
' ' , 5 % 2 8
% * 5 §2-2 6
* 0 0 38 8 % %
% A *5 ' E7 0 -F
E 2/ 1* + F % 5
% , * % § % * 2 0 %-
0 8 6
2 8" % % 0o 8 5,
C 11 * $ % 6 % %
+ B /
7 D* 1148 7% % /
28 % 2 28 %
- 2 % 8 58 % +
7 % 0 11& 8 LI %
2 9 / 6 g >/ ' AS % 8
A § 2 §H @ H @ -g"
7 1 % ) % 0 28 * 2 %



2 § % %

MISION Y VISION DE TUVANOSA, HYNSA, ETISA

MISION:
2 % ,
+ 58 8 2 8 08
’ % ’
VISION:
" % %
VALORES:

* Honestidad

* Puntualidad

* Responsabilidad

* Proactividad

* Propositividad

* Trabajo en Equipo
e Congruencia
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DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO NO. 1 (
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Acciones:
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ACCIONES INTERNAS DE LA EMPRESA:
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MEJORA DEL CLIMA LABORAL DE LOS COLABORADORES
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Permanencia promedio del personal
Directivos (gerentes de matriz) . B
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Almacén 7 B

Incremento de la productividad de la empresa en los ultimos 3 afios.
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EXTERNAS DE LA EMPRESA
" $12,000.00 B 334 Instituto Sinaloense de Asistencia
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, 334" 011,183.62 Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Sinaloa 2 1 ) $1,428.00
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MEJORA DEL NIVEL ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES.
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PRINCIPIO 2.- LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURAR QUE NO ESTAN
IMPLICADOS EN ABUSOS DE LOS DERECHOS HUMANOS
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PRINCIPIO NO. 4.- LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE TRABAJO FORZOSO
REALIZADO POR COACCION.
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PRINCIPIO 5.- LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION EFECTIVA
DEL TRABAJO INFANTIL.
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PRINCIPIO SEXTO.- LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION DE LA
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION.
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PRINCIPIO SEPTIMO.- LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR UN ENFOQUE
PREVENTIVO QUE FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE.
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2 * . No vender productos que dafien
al medio ambiente, estén o no estén regulados por el Estado.
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PRINCIPIO OCTAVO.- LAS EMPRESAS DEBEN EMPRENDER INICIATIVAS
QUE PROMUEVAN UNA MAYOR RESPONSABILIDAD MEDIO AMBIENTAL
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PRINCIPIO NOVENO.- LAS EMPRESAS DEBEN FAVORECER EL
DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL
MEDIO AMBIENTE.-
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PRINCIPIO DECIMO.- LAS EMPRESAS DEBEN TRABAJAR EN CONTRA DE
LA CORRUPCION EN TODAS SUS FORMAS INCLUYENDO LA EXTORSION Y
SOBORNOS.
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